PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

LEI N° 1330, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O  EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. *

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO

SANTO:; fago saber que a Cdmara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Vargem Alta, Estado do Espirito Santo,
para o exercicio de 2021, sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

| -as Metas Fiscais;
Il - as Prioridades da Administracdo Municipal;
11| - a Estrutura dos Orgamentos;

v - as Diretrizes para a Elaboracéo do Orgamento do Municipio;
V - as Disposi¢bes sobre a Divida Publica Municipal;

Vi - as Disposicoes sobre Despesas com Pessoal;

Vil - as Disposicdes sobre Alteracdes na Legislacao Tributaria; e
Vil - as Disposigdes Gerais.

|- DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receiias, despesas, resultado primario,
nominal e montante da divida publica para o exercicio de 2021, estdo identificadas nos
Demonstrativos | a VIl desta Lei, em conformidade com as Portaria STN N° 389 de 14 de
junho de 2018 e 8* Edigdc do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -

MCASP.

Art. 3° - A Lei Orcamentaria Anual abrangera as Entidades da Administragdo
Direta e Indireta, a qual & constituida pelas Autarquias

Art. 4° - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta Lei constituem-se
dos seguintes:

Demonstrativo | - Metas Anuais; ?
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Demonstrativo 11l - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas
Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagao de Ativos,

Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;
Demonstrativo Vl.a — Projecdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia,
Demonstratjvo VII - Estimativa @ Compensacgéo da Rentincia de Receita;
&

Demonstrativo Vi - Margem de Expansédo das Despesas Obrigatorias de

Carater Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo serdo apurados em
cada Unidade Gestora e a sua consolidag2o constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

METAS ANUAIS

Art. 5° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF. o Demonstrativo | - Metas Anuais - sera elaborado em valores Correntes e
Constantes, relativos as Receitas. Despesas, Resultado Primario € Nominal e Montante
da Divida Publica, para o Exercicio de Referéncia 2021 e para os dois seguintes

§ 1°- Os valores correntes dos exercicios de 2021, 2022 e 2023 deverao levar em
conta a previsdo de aumento ou reducéo das despesas de carater continuado, resultantes
da concessdo de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas,
inclus@o ou eliminagdo de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes
utilizam o parametro Indice Oficial de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria
STN N° 389 de 14 de junho de 2018 e 8% Edicado do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP.

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB" serao calculados mediante a aplicagdo do
calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES

Art.6° - De acordo com o § 2° item |l, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo Il -
Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de
Receitas. Despesas, Resultado Primario € Nominai, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos com meméria € metodologia de calculo,
que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés
exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas € 0s
objetivos da Politica Econémica Nacional.
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Paragrafo Unico - Objetivando maior consisténcia e subsidio as andlises, os valores
devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se 0os mesmos
indices ja comentados no Demonstrativo |.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 7° - Em obediéncia ao § 2°, inciso lll, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo Vv -
Evolucdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagdes do Patriménio de cada Ente
do Municipio e sua Consolidag&o, demonstrando sua evolugao a cada exercicio.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a situag@o do
Patrimdnio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 8°- O § 2°, inciso llI, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolugao do Patriménio
Ligquido, estabelece também, que os recursos obtidos com 2 alienagao de ativos que
integram o referido patrimdnio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se
destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou proprio dos servidores
ptblicos. O Demonstrativo V - Origem e Aplicac@o dos Recursos Obtidos com a Alienacao
de Ativos - deve estabelecer de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 9° - Em raz3o do que esta estabelecido no § 2° inciso IV, alinea "a", do Art.
4° da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO, devera conter a avaliagdo da situagao financeira e atuarial do regime proprio dos
servidores municipais, nos trés ultimos exercicios. O Demonstrativo VI - Receitas e
Despesas Previdenciarias do RPPS - seguindo o modelo da Portaria STN N° 389 de 14
de junho de 2018 e 8% Edigdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP. estabelece um comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando
por apurar o Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 10 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de
Metas Fiscais devera conter um demonstrativo gue indique a natureza da renuncia fiscal e
sua compensacao, de maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas publicas.

i
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§ 1°- A rentncia compreende incentivos fiscais, anistia, remisséo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isencdo, alteracdo de aliquota ou modificacédo da base de
calculo e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2°- A compensacdo sera acompanhada de medidas provenientes do aumento
da receita, elevacao de aliquotas, ampliacéo da base de calculo, majoragéo ou criagao de
tributo ou contribuig&o.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO

Art. 11 - O Art. 17 da LRF considera obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei,. medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para
o ente obrigacao legal de sua execucao por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expansé&o das Despesas de
Carater Continuado - destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais programas,
projetos ou atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de carater
continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE ‘CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS,
DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA
DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E
DESPESAS

Art. 12 - O § 2°, inciso Il, do Art. 4°, da LRF, determina que o demonstrativo de
Metas Anuais seja instruido com memoéria e metodologia de calcule que justifiquem os
resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econémica
nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria STN N° 389 de 14 de junho de
2018 e 8 Edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, a base
de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita
realizada e na despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsbes para
2021, 2022 e 2023.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO

PRIMARIO ?
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Art. 13 - A finalidade do conceito de Resultado Primério & indicar se os niveis de
gastos orgamentérios sdo compativeis com sua arrecadacio, ou seja, se as receitas nao-
financeiras sao capazes de suportar as despesas nao-financeiras.

Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Primario devera obedecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela
STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e &s normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO
NOMINAL

Art. 14 - O calculo do Resultado Nominal devera obedecer a metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentacao pela STN.

Paragrafo Unico - O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal devera levar
em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel, mais
Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultara na Divida
Consolidada Liquida, que somada as Receitas de Privatizacdes e deduzidos os Passivos
Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA
DIVIDA PUBLICA.

Art. 15 - Divida Publica € o montante das obrigagbes assumidas pelo ente da
Federacdo. Esta sera representada pela emiss@o de titulos, operagbes de creditos e
precatérios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para sua
elaboracao, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projecao dos
valores para 2021, 2022 e 2023.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 16 - As prioridades e metas da Administracdo Municipal para o exercicio
financeiro de 2021 seréo definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2018 a 2021,
compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgcamentaria para 2021 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades & metas estabelecidas nos Anexos do Plano
Plurianual, ndo se constituindo, todavia, em limite & programacg@o das despesas. c?,
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§ 2° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2021, o Poder Executivo
poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de
compatibilizar a despesa orcada & receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das
contas publicas.

Il - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 17 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2021 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, incluindo neste as Autarquias Municipais, e sera estruturado em
conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida em cada Entidade da
AdministracZo Municipal

Art. 18 - A Lei Orgamentaria para 2021 evidenciara as Receitas e Despesas de
cada uma das Unidades Administrativas e Gestoras, especificando aqueles vinculos a
Fundos, Autarquias, e aos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as
despesas por funcéo, sub-funcéo, programa, projeto, atividade ou operagbes especiais e,
quanto & sua natureza, por categoria econémica, grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplica¢éo, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN n°. 42/1989 e
n° 163/2001 e alteracdes posteriores. as quais deverdo estar anexados os Anexos
exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 19 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orgamentaria de que
trata o art. 22, paragrafo unico, inciso | da Lei 4.320/1964, contera todos os Anexos
exigidos na legislagéo pertinente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAC@O E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO

Art. 20 - O Orgamento para exercicio de 2021 obedecerd, entre outros, ao
principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os
Poderes Legislativo e Executivo (arts. 1°, § 1°4° |, "a" e 48 LRF).

Art. 21 - Os estudos para definicdo dos Orgamentos da Receita para 2021
deverdao observar os efeitos da alteracdo da legislacdo tributaria, incentivos fiscais
autorizados, a inflacao do periodo, o crescimento econémico, a ampliacdo da base de
calculo dos tributos e a sua evolucdo nos Uitimos trés exercicios e a projecao para os dois
seguintes (art. 12 da LRF).

Paréagrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta
Orgcamentéria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposi¢ao da
Céamara Municipal, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios subsequentes
e as respectivas memorias de calculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 22 - O Poder Legislativo e as entidades da Administracdo Indireta
encaminhardo ao Poder Executivo suas propostas parciais até o dia 30 de setembro de

%
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2020, para consolidagéo ao Orgamento Geral do Municipio, em conformidade @ Emenda
Constitucional n® 25/2000 (Legislativo), as legislacbes respectivas a cada 6rgdo da
administracao indireta e, no que couber, a Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 23 - Na execucdo do or¢gamento, verificado que o comportamento da receita
podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes
Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de
recursos, adotardo o mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentacédo financeira
nos montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias
voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

n - dotagcao para combustiveis, obras, servicos publicos e agricultura; e

v - dotacdo. para material de consumo e outros servicos de terceiros das
diversas atividades.

Parigrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimentc das metas bimestrais de
arrecadacao para implementacdo ou ndo do mecanismo da limitagcdo de empenho e
movimentagao financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurade no
Balanco Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 24 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relagéo a Receita
Corrente Liquida, poderdo ser programadas para 2021, desde que seja feita alteragéo a
esta Lei anterior a data de elaboracdo da Proposta Orcamentaria para 2021, e se
demonstre em anexo especifico (art. 4°, § 2° inciso V da LRF).

Art. 25 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio desta Lei (art. 4°, § 3° da
LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretize, serao atendidos com recursos da
Reserva de Contingéncia e também, se houver do Excesso de Arrecadacdo e do
Superavit Financeiro do exercicio de 2020,

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara
Projeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulacao de recursos ordinarios alocados
para outras dotagdes nao comprometidas

Art. 26 - O Orcamento para o exercicio de 2021 destinara recursos para a Reserva
de Contingéncia, néo inferiores a 0,3% das Receitas Correntes Liquidas previstas. (Art.
5° 1l da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengdo de
resultado primario positivo se for o caso, e também para abertura de Créditos Adicionais
Suplementares conforme disposto na Portaria MPO n® 42/1999, art. 5° e Portaria STN n°
163/2001, art. 8° (art. 5° lll, "b" da LRF).

¥
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§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso
estes nao se concretizem até o dia 15 de setembro de 2021, poderdo ser utilizados por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais
suplementares de dotacdes que se tornaram insuficientes.

Art. 27 - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s constardo da Lei
Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apds a
publicacdo da Lei Orgamentaria Anual, a programacéo financeira das receitas e despesas
e o cronograma de execucdo mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da
LRF).

Art. 29 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgcamentaria para 2021 com
dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias,
operagdes de crédito, alienagdo de bens e outras extraordinarias, so serao executados e
utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de
caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, § paragrafo unico e
50. | da LRF).

Art. 30 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal as entidades
privadas/OSC beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo,
cultural, esportivo, de cooperacdo técnica e voltadas para o fortalecimento do
associativismo municipal e dependera de autorizagdo em lei (art. 4°, |, "' e 26 da LRF).

Art. 31 - O Poder Executivo podera realizar Termo de Colaborag@o ou Fomento
com as entidades sem fins lucrativos, reconhecidas de Utilidade Publica, que visem a
prestacdo de servigos essenciais de assisténcia social, educacional, esportivo e
recreativo, desde que elaborem prestagdes de contas de cada parcela de recursos
recebidos e estejam em dia com os fiscos federal, estadual, municipal e trabalhista.

§ 1° - Os repasses serdo concedidos conforme estabelecido no Termo de
Colaboragdo ou Fomento firmado entre as partes.

Art. 32 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e declaracdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens | e |l da LRF
deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua
dispensal/inexigibilidade.

Parigrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, séo
consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagdo, expansao ou
aperfeicoamento da acdo governamental que acarrete aumento da despesa, cujo
montante no exercicio financeiro de 2021, em cada evento, ndo exceda ao valor limite
para dispensa de licitagdo, fixado no item | do art. 24 da Lei n° 8 666/1993, devidamente
atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 33 - As obras em andamento e a conservacdo do patriménio publico terdo
prioridade sobre projetos novos na alocagao de recursos orgamentarios, salvo projetos
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programados com recursos de transferéncia voluntaria e operagao de crédito (art. 45 da
LRF).

Art. 34 - Nenhuma obra nova podera ser iniciada quando a sua implantacdo
implicar em prejuizo do cronograma fisico-financeiro de projetos em execugéo,
ressalvadas aquelas em que os recursos tenham destinacao especifica.

Art. 35 - Despesas de competéncia de outros entes da federagéo s6 serdo
assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes
e previstos recursos na Lei Or¢camentaria (art. 62 da LRF).

Art. 36 - A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas serdo orcadas para
2021 a pregos correntes. '

Art. 37 - A execucdo do orgamento da Despesa obedecera. dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotacdo fixada para cada Grupo de
Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicacdo, com apropriagdo dos gastos nos
respectivos elementos de que trata a Portaria STN n® 163/2001.

§ 1° - O Poder Executivo, Legislativo e Autarquias Municipais poderdo, mediante
Decreto do Poder Executivo, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na lei Orgamentaria de 2021 e
em seus créditos adicionais, em decorréncia de extincdo, transformacao,
transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de orgdos e entidades, bem
como de alteragbes de suas competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura
programatica, expressa por categoria de programagao.

§ 2° - As modificagdes a que se refere o inciso anterior também poderao ocorrer
até o limite de noventa e cinco por cento do valor das despesas fixadas, os quais
deverdo ser abertos mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, conforme art. 42 e
43 da Lei Federal 4.320/64.

Art. 38 - Durante a execugdo orgamentaria de 2021, se o Poder Executivo
Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes
especiais no orgamento das Unidades Administrativas e/ou Gestoras, na forma de crédito
especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2021 (art. 167, | da
Constituicdo Federal)

Art. 39 - O controle de custos das acdes desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal, obedecera ao estabelecide no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operagdes
orgamentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das
despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e" da
LRF).

Art. 40 - Os programas pricrizados por esta Lei e contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentaria de 2021 serdo objeto de avaliacdo
permanente pelos responséveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus
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objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas
estabelecidas (art. 4°, |, "e" da LRF).

Art. 41 - O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
receitas resultantes de impostos na manutencdo e desenvolvimento do ensino, nos
termos do art. 212 da Constituicdo Federal, € 15% (quinze por cento) na Saude, nos
termos da Emenda Constitucional 29/2000.

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 - A Lei Orcamentaria de 2021 podera conter autorizac@o para contratagao
de Operacdes de Crédito para atendimento as Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do
semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e
32).

Art. 43 - A contratagdo de operages de crédito dependera de autorizacdo em lei
especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente e
enquanto perdurar o excesso, 0 Poder Executivo obtera resultado primario necessario
através da limitacdo de empenho e movimentagao financeira (art. 31, § 1°, |l da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poder&o
em 2021, criar cargos e funces, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneracao de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso
publico ou carater temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF
(art. 168, § 1°, Il da Constituicao Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deveréo estar previstos na lei de orcamento para 2021.

Art. 46 - Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constituicde Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2021, Executivo e Legislativo,
ndo excedera, em Percentual da Receita Corrente Liquida. os limites prudenciais de
51,30% e de 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente.

Art. 47 - Nos casos de necessidade temporéria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administracdo Municipal podera
autorizar a realizacdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal
ndo excederemn a 95% do limite estabelecido no art. 20, Il da LRF (art. 22, paragrafo

unico, \V da LRF) g‘?
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Art. 48 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal, caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e

20 da LRF):
| - eliminacéo de vantagens concedidas a servidores;
] - eliminacéo das despesas com horas-exiras;
] - exoneracao de servidores ocupantes de cargo em comissao;
v - demisséo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagao
de mao-de-obra referente substituicdo de servidores de que trata o art. 18, § 1°da LRF, a
contratagdo de mao-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades
ou funcdes previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou ainda,
atividades proprias da Administracdo Publica Municipal, desde que, em ambos 0s casos,
ndo haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros.

Paragrafo Unico - Quandc a contratagdo de méao-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizacio de equipamentos de propriedade do contratado ou
de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa sera classificada
em outros elementos de despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizacao".

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria, com vistas a estimular o crescimento
econémico, a gerag@o de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de
classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do
orgamento da receita e ser objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no
exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 51 - Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderéo ser cancelados,
mediante autorizacio em lei, ndo se constituindo como rentncia de receita (art. 14 § 3° da
LRF).

Art. 52 - Os tributos, cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas, serao
corrigidos monetariamente segundc a variacao estabelecida pelo IGPM - FGV.

Art. 53 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira constante do Orcamento da Receita, somente entrara em
vigor ap6s adogdo de medidas de compensacéo (art. 14, § 2° da LRF). C?
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VIll - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 - O Executivo Municipal enviara a proposta orcamentaria a Camara
Municipal até o dia 20 de outubro de 2020, prazo estabelecido na Lei Organica do
Municipio, que a apreciara e a devolvera para sancdc até o encerramento do periodo
legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal nao entrara em recesso enquanto naoc cumprir o
disposto no "caput” deste artigo.

§ 2° - Se o Projeto de Lei Orcamentaria for rejeitado integral ou parcialmente pelo
Legislativo, ficara o Poder Executivo autorizado a executar a proposta orgamentaria do
exercicio imediatamente anterior ao da proposta rejeitada.

§ 3°- Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for encaminhado a sangéo até o
inicio do exercicio financeiro de 2021, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a
proposta orcamentaria na forma original, até a sancdo da respectiva lei orgamentaria
anual.

Art. 55 - Serédo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual
atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de
tesouraria.

Art. 56 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro meses
do exercicio, poderéo ser reabertos no exercicio subseqliente, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 57 - O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o
Governo Federal e Estadual, através de seus ¢rgdos da Administracdo Direta ou Indireta,
para realizagdo de obras ou servicos de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 58 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 59 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Vargem Alta - ES, 30 de dezembro de 2020.

JOAO C STOMO ALTOE
Prefeito Municipal
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Este trabalho nde tem por objetivo realizar auditoria das bases de dados ¢ informagoes
fornecidas pelo Instituto.

Salicntamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagocs das hipéteses, premissas ¢ base de dados utilizada ¢ aplicada.

Sdo Paulo, 28 de fevereiro de 2020.
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Sumario Executivo

Este relatorio apresenta as demonstragdes atuariais/financeiras consolidadas, utilizando
como data-base 31/12/2019. As demonstragoes sdo resultados do processo de Avaliacio
Atuarial Anual, obrigatério, procedido nos planos de previdéncia dos servidores
publicos.

O trabalho foi desenvolvido de acordo com normas técnicas/atuariais pertinentes ao
plano de beneficios do IPREVA, de acordo com a legislag@o vigente ¢ em conformidade
com as ortentacdes da SPREV - Secretaria de Previdéncia, possibilitando desse modo
a visualizagio da situagdo financeira e atuarial do plano.

Principais resultados:

O atual plano de custeio das aposentadorias e pensoes dos servidores municipais prevé
uma contribuicio constante de 29,88% das remuneragdes dos ativos, tendo o Municipio
participagdo de 18,88% (ja incluidos 2% de Despesas Administrativas) e o servidor
11%. Entretanto salientamos que de acordo com o disposto na Emenda Constitucional
n”103/2019 ¢ na Portaria SEPRT/ME n.” 1.348 de 3 de dezembro de 2019 a contribui¢io
do servidor devera ser de 14,00% igualando ao dos servidores da Unido. Desta forma
teremos um plano de custeio de 32,88%, sendo 14,00% de participagdo dos servidores
¢ 18,88% de participa¢do do Municipio (ja incluidos 2% de Despesas Administrativas).

O custo total apurado do Plano de Beneficios ¢ de 29,06%, calculado na data-base de
31/12/2019, para 0 DRAA 2020.

Importante:

Esta avalia¢do atuarial considerou os efeitos da Emenda Constitucional n.° 103/2019. a
Emenda Constitucional n® 41/2003. a Lei n® 9.717/99. a Portaria 402, a Portaria MF n°
464, de 19 de novembro de 2018 e a Portaria SEPRT/ME n.° 1.348 de 3 de dezembro de
2019. entre outras legislacdes especificas.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Introducio e Objetivo

Com o advento da Constituigao Federal de 1988, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e diversos municipios brasileiros unificaram ou instituiram regimes proprios de
previdéncia para seus servidores, tendo em mente as efémeras vantagens de curto prazo
advindas da imediata suspensdo do recolhimento de contribuigdes para o INSS. No
entanto, a sustentabilidade desses sistemas tem-se mostrado inviavel, uma vez que a
relaciio entre o custeio e o pagamento dos beneficios ainda ndo estd ancorada em um
sisterna financeiro ¢ atuarialmente equilibrado.

Uma das principais consequéncias da instituicdo dos regimes proprios ndo
fundamentados atuarialmente foi o aumento do déficit das contas publicas em todos os
niveis de governo.

A existéncia de inimeras distorgdes nos regimes proprios de previdéncia fez com que 0
Governo Federal implementasse um novo marco regulatério disciplinador deste regime.
A Lei N© 9.717 de 27/11/98, em seu artigo 1°, estabelece que 0s regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, dos militares dos Estados ¢ do Distrito Federal deverdo ser organizados
com base em normas gerais de contabilidade ¢ atudria, de modo a garantir 0 seu
cquilibrio financeiro e atuarial. Estcs mesmos principios estdo também presentes nas
Portarias MPAS N° 402 ¢ 403, ambas de 10 de Dezembro de 2008, esta Gltima alterada
pela Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018.

Concluindo o que dizem as normas legais. a implantagdo de um Plano de Beneficios de
ordem previdencidria requer gerenciamento de forma a dar consisténcia e equilibrio a
sua continuidade.

Uma das ferramentas utilizadas no gerenciamento desses Planos de Beneficios ¢ o
acompanhamento técnico-atuarial, o qual se denomina Avaliacdo Atuarial, tendo em
vista a necessidade de garantir a cobertura dos riscos assumidos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por
parte do Tesouro.

O objetivo desta Avaliagio € averiguar s¢ 0 cenario ao qual esta inserida a populagio do
Plano de Beneficios estd atendendo as necessidades estimadas quando da sua
manutenc¢do e relatar a situagao técnico-atuarial do Regime Proprio de Previdéncia

ENACTTUS Consultoria Atuarial
Exatidao de Resultados



IPREVA
Relatorio Avaliagao Atparial Antial
Fevereir, ..TH_"':";,_

Social dos Servidores do Municipio de Vargem Alta - ES, cuja gestdo unica ¢ de
responsabilidade do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Vargem Alta, legalmente designado pela sigla IPREVA.

Através da experiéncia verificada, ano a ano. ¢ das consequentes constatagdes tomar-se-
a0 as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorridos neste
Plano.

A presente Avaliagdo tomou por base os dados cadastrais ¢ outras informagdes
fornecidas pela administragdo técnica do Instituto objeto desta avaliacio.

Os calculos atuariais levaram em consideragio as particularidades individuais de cada
participante, assim como as regras contidas nos dispositivos legais.

A presente avaliagdo atuarial estd posicionada com data base de 31 de dezembro de
2019. Utilizamos, para calculos dos valores apresentados, critérios atuariais
internacionalmente aceitos.

Nao ¢ objeto da Avaliagdo Atuarial a auditoria dos dados fornecidos pelo Instituto.

EXNACTTUS Consultoria Atuarial
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Base de Dados

O foco desta ctapa do projeto ¢ analisar as bases para o calculo dos valores de provisdes,
beneficios. contribui¢des e demais valores apresentados no presente relatorio.

O estudo foi conduzido com base nas informacoes recebidas, sendo:

Documentagio

Regulamentos: Letr Complementar n.” 08/2002;
Lei Complementar n.” 30/2009:;
Lei Complementar n.* 34/2010;
e atualizagdes.

Dados Cadastrais

O presente relatorio demonstra o resumo das estatisticas relativas a2 Base de Dados
apresentada pelo IPREVA para a realizagdo da Avaliagdo Atuarial de 2020, pelos
Poderes: Prefeitura Municipal de Vargem Alta, Camara Municipal, Service Autonomo
de Agua e Esgoto e IPREVA.

[nformamos que faz parte dos trabalhos de avaliagdo atuarial o Relatorio de Base de
Dados. encaminhado ao Instituto, anteriormente ao inicio dos calculos atuariais, para
que desse modo tenhamos a validagao da Base de Dados pelo Instituto.

Efetuamos testes de consisténcias €, consoantes com informacdes do IPREVA. os dados
foram considerados suficientes para fins de calculo atuarial.

A data-basc dos dados para a Avaliagdo Atuarial de 2020 estd posicionada em
30/09/2019.

Demonstramos a seguir a evolugdo da massa de servidores:

ENACTTUS Consultoria Atuarial
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Massa DRAA 2018 | DRAA 2019 | Var. % | DRAA 2020 | Var. %
ATIVOS 534 525 | -1,69% 508 | -3.24%
INATIVOS 102 106 | 3.92% 120 | 13.21%
PENSIONISTAS 27 24 | -11.11% 34| 41.67%
Os dados de 2018 e 2019 foram extraidos dos DRAA s destes anos.
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Estatisticas

Apresentamos em relatério a parte as estatisticas do Plano de Beneficios do IPREVA.
Neste capitulo, apontamos as principais delas, sendo:

Distribuicio por poderes do Municipio de Vargem Alta — ES.

1= Executivo

e

Poker
2] afilll AL
Alivos 95211895
| Aposentadorias 0 0,00 0,00 0,00 0,00
| Pensionstas 0 0400 0 (100 000
Total 489 952.118.95 1707 040 00
2- Cimara Municipal
) el rfifle 24 bR | [ e e ;;..-'..i r:_i_r s o i '!‘.i.! T [ ey _ i
Podr2 ulids _lz.l’-_nlw-sahm ‘Salirig Médio | Menoe Sulirn | Ma | Maior Beneficis|
il A weAITRER Jyri e L} J'*"-]f‘;-_l' ARG S s 11 [ adraniteg
Atvos L) M RIR3N 231760 14780 471955
Aposentadoras u 000 0,00 00 000
Pensinstus il 100 .00 (.00 000
Total 4 283838 231740 000 [X1]]
- [PREVA
Poder3  {Quantddey  Fola Salurial | Salirio Miédio | Menor Be
Ao 0 10
Aposentadorias 120 10724010 189367 998,10 6,949.35
Pensionistas H HA0337 LOG3 03 3007 RRRRR Y
Total |54 (I .00 26134367 144830

4- SAAE

i
Atnos Il 2336094 2 B 13471
Aposentadorias 0 000 00 000 0
Pensionistas 0 000 ] .00 000
Total 10 233604 23369 0,00 0
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|- Exculivo 489 [
2 - Camara Municipal 4 0 ] 9
3-JPREVA 0 120 34 154
4-SAAE 10 0 0 10
TOTAL 508 120 34 662

Saldrio Médio 1.961,30 1.961.30
Menor Salario 9498.00 998.00
Maior Salario 7.668.73 7.668.73
Beneficios Concedidos 227.240.10 34.103,57 261.343.67
Beneficio Médio 1.893,67 1.003.05 | 448.36
Menor Beneficio 995,00 332,67
Maior Beneficio 6.949 85 3.53544

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Iminentes

Riscos Iminentes — Representam os servidores ativos que, na data da Avaliagao, ja
alingiram os requisitos necessarios para a concessdo do beneficio de aposentadoria.

De acordo com a base de dados recebida, pudemos destacar os servidores que estdo em
condigdes de requerer o beneficio de aposentadoria no decorrer do ano de 2020, no ano
de 2021 ¢ em 2022, conforme os quadros a seguir:

Eome ns 0 RS - -
Mulheres 2 RS 7.526,63 | R$ 97.846,19
TOTAL 2 RS 7.526,63 | RS 97.846,19

RS - :
Mulkieres 1 RS 4114417 | RS 534.874.18
TOTAL 14 RS 11.144.17 | RS 534.874,18

17.122,61

R$

222.593.97

17.122,61

RS

222.593,97

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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6 Plano de Beneficios

Os beneficios oferecidos no Plano apresentado pelo IPREVA sio os seguintes:

I-  Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por tempo de contribuicdo;
b) aposentadoria por idade ou compulsoria;

¢) aposentadoria por invalidez.

[I-  Quanto ao dependente:

a) pensdao por morte.

Este estudo considerou a Emenda Constitucional n.° 103/2019, a Emenda Constitucional
n°41/2003, a Lei n® 9.717/99, a Portaria 402, a Portaria MF n° 464, de 19 de novembro
de 2018 e a Portaria SEPRT/ME n.° 1.348 de 3 de dezembro de 2019, entre outras
legislagdes especificas.

Os calculos foram realizados considerando o disposto na legislagdo acima citada com
os devidos efeitos.
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Plano de Custeio

As contribui¢des referentes ao Plano de Beneficios do IPREV A serio cfetuadas pelos
servidores publicos, filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, de forma
compulsoria, de acordo com a lei de sua instituicao e suas alteragoes posteriores.

Os valores de contribuicdo serdo pagos mensalmente, conforme percentual de aplicacdo
sobre a remuneragio total do servidor, incluindo seu Abono Anual (Décimo terceiro
saldrio). conforme estabelecido pela legislagio do IPREVA.

O Ente Puablico, incluindo suas autarquias e fundacdes, quando existirem, também
contribuird com um percentual sobre a folha de remuneragio, conforme previsto em lei,
assumindo integralmente a diferenca entre o total do custo do Plano, demonstrado neste
estudo atuarial, e a parte de responsabilidade do servidor.

O custo total apurado do Plano de Beneficios ¢ de 29,06%, calculado na data-base de
31/12/2019, para o DRAA 2020.

Contribuinte Custo Normal
Aposentadoria por Idade, Tempo de 16.25
Contribui¢io ¢ Compulsoria
q
Aposentadoria por Invalidez il
: 5
Pensdo por Morte de Segurado Ativo i
— —_— .

Pensdo por Mortedepuscrrado pbr fetercte T 49

Tempo de Contribui¢io ¢ Compulsoria

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez i

Base de Incidéncia das Contribui¢des do Ente
Publico

FRA

Descontando-se as aliquotas dos Servidores, que neste calculo foi de 14% considerando
o disposto na Emenda Constitucional n” 103/2019 e na Portaria SEPRT/ME n.° 1.348 de
3 de dezembro de 2019, teriamos que a Aliquota de responsabilidade do ENTE é de
15.06% (ja incluidos 2% de Despesa Administrativa). A aliquota atual do ENTE ¢ de
18.88%. Recomendamos a manutengio da aliquota vigente de 18,88%.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Premissas, Hipoteses Atuariais e Financeiras

Para esta avaliagdo atuarial adotamos as mesmas premissas ¢ hipdteses atuariais ¢
financeiras dos exercicios anteriores, em consondncia com os gestores do Instituto —
inclusive com relagdo a hipotese de crescimento real de saldrio, de 1% ao ano no mesmo
patamar da avaliagdo anterior - DRAA 2019. Foi alterada a hipotese de taxa de juros
para 5,87%.

A taxa de juros foi apurada de acordo com a duragio do passivo, “Duration” calculado
conforme indicado na Instru¢ao Normativa n.° 2 de 21/12/2018 utilizando os valores
informados no fluxo atuarial data-base de 31/12/2018 (Atuario anterior) que resultam
no “Duration™ de 17,5653 anos para o IPREVA. Considerando a taxa de juros indicada
na portaria n.” 17 de 20/05/2019 com o “Duration” de 17.5 anos conforme critério de
arrcdondamento temos que a taxa de juros a ser utilizada na avaliacdo atuarial de 2020
¢ de 5.87% a.a..

As premissas, hipoteses financeiras e atuariais utilizadas na presente avaliagao sdo as
especificadas nas tabelas a seguir, sendo que as mesmas sdo apropriadas e adequadas ao
plano de beneficios.

8.1  Hipoteses Financeiras

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5.87%
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito (a.a.) 1.00%
Projecido de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade (a.a.) 0,00%
Proje¢do de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios 100,00%
(a.a.)
Fator de Determinagio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios | 100,00%
(a.a,)

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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- Consideracées sobre Hipdteses Financeiras:

Tuxa de Juros Real (a.a) = 5,87%(a.a)

A taxa de juros impacta dirctamente no custo do plano, visto que ¢ utilizada como
parametro de uma taxa minima de retorno de investimento ao longo prazo, no minimo
75 anos. Essa taxa deve ser acompanhada e avaliada anualmente, sempre com visdo de

futuro.

Quanto maior a taxa de juros adotada, menor sera a necessidade presente de recursos, ¢

vice-versa.

Tava Real de Crescimento do Saldrio por Mérito (a.a) = 1,00%

A Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito foi de 1,00%. essa taxa impacta nos
resultados do Valor Atual dos Salarios Futuros e Valor Atual dos Beneficios Futuros,
influenciando diretamente no Custo do Plano.

Projecio de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade (a.a) = 0.00%

A Taxa Real de Crescimento Real do Salario por Produtividade ndo foi considerada,
cssa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Salérios Futuros ¢ Valor Atual dos
Beneficios Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a) = 0.00%
A Taxa Real de Crescimento Real dos Beneficios do Plano ndo foi considerada, essa
taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros, influenciando

diretamente no Custo do Plano.

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios (a.a)

O Fator (taxa) de Determinacao do Valor Real do Longo do Tempo dos Salarios ndo foi
considerado. Essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Salarios Futuros e
Valor Atual dos Beneficios Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do lempo dos Beneficios (a.a)

O Fator (taxa) de Determinagio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios nio
foi considerado. Essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

8.2 Hipiteses Biométricas

Hipoteses Valores

Novos Entrados Nao Utilizada
Tdbua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE-2017
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador IBGE-2017
sobrevivéncia)

Téabua de Mortalidade de Invélido IBGE-2017
Téabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Tabua de Morbidez Nao Utilizada
Outras Tabuas Utilizadas Nao Utilizada
Composigao Familiar Base de Dados

Novos Entrados
Nio Utilizada

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador de morie)

Para a presente Avaliagdo Atuarial, a IBGE 2017 ¢ a que esta sendo utilizada. Como a
Tabua IBGE 2017 prevé uma maior longevidade da populagdo (mais adequada a
realidade atual) ocasiona uma pequena elevacio dos encargos do plano

Iibua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia)

Para a presente Avaliagdo Atuarial, a IBGE 2017 é a que esta sendo utilizada. Como a
Tabua IBGE 2017 prevé uma maior longevidade da populagdo (mais adequada a
realidade atual) ocasiona uma pequena elevacio dos encargos do plano.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Tdbua de Mortalidade de Invalido
Observa 0 pardmetro minimo estabelecido no art. 21 * da Portaria 464/2018 (IBGE 2017

como mortalidade minima de invalidos).

Tdbua de Entrada em Invalidez
A Tabua utilizada é adequada a nova legislagio e mantida a mesma, ou seja Alvaro
Vindas.

Tabua de Morbidez
Nio utilizada a tabua de morbidez.

Outras Tabuas Utilizadas
Nio foram utilizadas outras tabuas no estudo de Avaliacdo Atuarial do Instituto.

Composicao Familiar
Buse de Dados Informada

Esclarecemos que todos os cilculos sdao efetuados com base nos dados individuais

informados.

8.3  Regime Financeiro:

Beneficios do Plano Regime Financeiro Método
Aposentadorias por Idade. Tempo de Contribuigdo ¢ Capitalizagdo PUC (*)
Compulsoria
Aposentadoria por Invalidez Repartigdo de Capitais

de Cobertura
Pensdo por Morte de Segurado Ativo Repartigio de Capitais
de Cobertura
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade. Tempo Capitalizagao PUC (*)
de Contribui¢do ¢ Compulsoria
Pensio por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizacao PUC (*)

(¥} PUC = Crédito Unitario Projetado

EXNACTTUS Consultoria Amarial
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Para um melhor entendimento desse item transcrevemos a seguir as Defini¢des de
Regime Financeiro ¢ Métodos de Financiamento. sendo:

Regime Financeiro: Critério de financiamento do plano de beneficios.

» Regime Financeiro de Capitalizacdo: Regime que objetiva a o fluxo de
contribui¢des, aplicadas durante o periodo de acumulagio, é determinado de
modo a gerar receitas capazes de produzir montantes equivalentes aos valores
atuais dos beneficios avaliados segundo esse regime.

« Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura: Regime que
objetiva que o custeio anual seja suficiente para garantir a constituicio das
reservas necessarias para pagamento dos beneficios, ocorridos no ano, ¢
avaliados sob esse regime. Esse regime admite-se a constitui¢io de fundos de
oscilacdo de riscos.

* Regime Financeiro de Reparticio Sim ples: Regime que objetiva que o custeio
anual seja suficiente para garantir o pagamento dos beneficios, ocorridos no ano,
¢ avaliados sob esse regime. Nio utilizamos esse regime financeiro para nenhum
beneficio oferecido pelo IPREVA.

Método de Financiamento: Metodologia adotada pelo atuario responsavel pelo
acompanhamento do plano para sua forma de capitalizagdo, face as caracteristicas
biométricas, demogréficas, financeiras e cconomicas dos participantes.

+ Mcétodo de Crédito Unitario Projetado (PUC): Método de financiamento em
que a reserva matematica ¢ definida como o valor atual do beneficio projetado
até a data prevista de inicio de pagamento de beneficio, multiplicado pela razio
entre o tempo de servigo atingido na data da avaliacio e o tempo de servigo que
sera alcangado na data da concessdo do beneficio.

8.4  Paramertros diversos:
Dependentes: dependentes reais. quando da concessdo de beneficios de risco.

Despesas Administrativas: 2%.

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Resultados Atuariais

De acordo com os dados fornecidos para a avaliagdo, os resultados obtidos referentes a
responsabilidade atuarial do JPREVA estio dispostos a seguir:

-

Beneficios - Regime de Beneficios - Regime de
Campos Capitalizagio Repartigio

43.579.576,91
176.298.932,87

Ativo do Plano

Valor Atual dos Salarios Futuros

Valor A}ual dos Beneflicios Futuros $5.415.756.80
(Beneficios a conceder)

Valor Atual dos Benelicios Fuluros
;s : 38,7293
(Beneficios concedidos) 38.729.300,31

Valor Atual das Contribui¢des Futuras do
Ente (Beneficios Concedidos)

valor Atual das Contribuigdes Futuras do
Ativo, Aposentado ¢ Pensionista iy

; : i 20.624,
(Beneficios Concedidos) 0.624,79

Valor Atual d_as Contribuigdes Futuras do 13.779.548.87
Fnte (Beneficios a Conceder)

| Valor Atual das Contribuigdes Futuras do
ﬁtliw 0. Aposemadu ¢ Pensionista (Beneficios a 10.217.885.82
Conceder)

Valor Atual da Compensagdo Financeira a R.657.763.58
Reeceber

Valor Atual da Compensagfo Financeira a
Pagar

! Resultado Atuarial; (+) Superévit / (-) Deficit

-4 7.889.657.14

Os calculos demonstram que o plano apresenta um aumento no déficit no montante de
R$ 907.059.26 considerando o atual plano de amortizagdo do déficit, aprovado
conforme Lei Complementar n.° 34/2010 no valor total de RS 46.982.597.88 ¢ o
resultado final aponta para um déficit atuarial de RS 47.889.657,14 no DRAA de 2020.
o qual devera ser equacionado de forma integral conforme orientagao da Secretaria de
Previdéncia — SPREV.

EXACTTUS Cousultoria Atuarial
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Informamos que 0 aumento do déficit calculado nesta avaliacdo atuarial no montante de
R$ 907.059.26 em relagdo ao ano anterior podera ser equacionado considerando novo
periodo de 35 anos uma tnica vez a partir da publicagdo da Instru¢io Normativa n."
7/2018/SPREV conforme previsto em seu artigo 6°.

Desta forma sugerimos novo plano de equacionamento considerando o total do déficit
de R$47.889.657,14 a amortizar em 35 anos até 2054, a taxa de juros de 5,87% ao ano,
considerando pagamentos antecipados, ¢ de 22,70% de aliquota suplementar:

Aliguota Base de Saldo Inicial | (-) Pagamento , 5 “ "

Ano | pl:'mmmr e it = Anual (RS) | U5 (RS)  [Saldo Final (RS)
2020] 22.70% 12,952.397.51 | 47.889.657.14 ] (2.940.194.23)| 2.638.533.47| 47.587.996.37
2021 22.70% 13.081.921,49 | 47.587.996,37| (2.969.596,18)] 2.619.100,09| 47237.500,29
2022 22.70% 13.212.740,70 | 47.237.500,29 | (2.999.292.14)| 2.596.782.82| 46.834.990.97
2023] 22.70% 13.344.868.11 | 46.834.990.97 | (3.029.285.06)] 2.571.394.94| 46.377.100.84
2024 22,70% 13.478.316.79 | 46.377.100,84 | (3.059.577.91)] 2.542738.60| 45860.261.53
2025 22.70% 13.613.099,96 | 45.860.261,53 | (3.090.173,69)] 2.510.604.16] 45.280.692.00
2026 22.70% 13.749.23096 | 45.280.692 00/ (3.121.075.43)] 247476949 44.634.386,00
2027 22.70% 13.886.723.27 | 44.634.386.06| (3.152.286.18)] 243499926 43.917.099 14
2028 2,70% 14.025.590.50 | 43.917.099,14 | (3. 183.809.04)] 2.391.044,13| 43.124.334.23
2029 22,70% 14.165.846.40 | 43.124.334,23 | (3.215.647.13)| 2.342.639.93| 42.251.327.03
2030 22.70% 14.307.504.87 | 42.251.327.03 | (3.247.803.60)] 2.289.506,82| 41.293.030.25
2031] 22,70% 14.450.579.92 | 41.293.030,25 | (3.280.281.64)] 2.231.348.34| 40.244.096.95
2032 22.70% 14.595.085.71 | 40.244.096,95 | (3.313.084.46)| 2.167.850,43 | 39.098.862.93

2033 22.70% 14.741.036.57 | 39.098.862.93 | (3.346.215.30)| 2.098.680,42| 37.851.328.04
2034 22,70% 14.888.446,94 | 37.851.328.04 | (3.379.677.45)| 2.023.485.89| 236.495.136.47
2035] 22,70% 15.037.331.41 | 36.495.136,47 | (3.413.474.23)] 1.941.893.57] 35.023.535.82

2036| 22.70% 15.187.704,72 | 35.023.555.82 | (3.447.608.97)] 1.853.508.08| 33.429.454,93

2037 22.70% 15.339.581,77 | 3342945493 | (3.482.085.06)] 1.757.910,61 | 31.705.280.48
2038 22.70% 15.492.977.59 | 31.705.280,48 | (3.516.905.91) 1.654.657.59| 29.843.032.13
2039 22,70% 15.647.907,36 | 29.843.032,15| (3.552.074,97) 1.543.279,19| 27.834.236,37
2040  22,70% 15,804.386.44 | 27.834.236.37 | (3.587.595.72)| 1.423.277.81| 2566991845
2041 22,70% 15.962.430.30 | 25.669.918,45 | (3.623.471.68)] 1.294.12643| 23.340.573.20
2042 22,70% 16.122.054.60 | 23.340.573,20 | (3.659.706,39)| 1.155.266,88 | 20.836.133.69
2043  22.70% 16.283.275.15 | 20.836.133.69 | (3.696.303.46)] 1.006.108.03| 18.145938.26
2044| 22.70% 16.446.107.90 | 18,145 93826 | (3.733.266.49) 846.023.83 | 15.258.695.60
2045]  22,70% 16.610.568.98 | 15.258.695,60 [ (3.770.599.16) 674.351.26] 12.162.447.71

2046 22,70% 16.776.674.67 | 12.162.447.71 | (3.808.305.15) 490.388.17 8.844.530.72

2047 22,70% 16.944 441 42 5.844.530,72 | (3.846.388.20) 293.390.97 5.291.533.49
2048] 22.70% 17.113.885,83 5.291.533.49 | (3.884.852.08) 82.572,20 1.489.253.60
20491 22 70% 17.2%85.024.69 1.489.253,60 | (3.923.700.60)| (142.902,04)] (2.577.349.04)
2050 22.70% 17.457.874.93 | (2.577.349.04)| (3.962.937.61)| (383.914,83)| (6.924.201 48)
2051 22.70% 17.632.453.68 | (6.924.201.48) | (4.002.566.99)] (641.401,31)| (11.568.169,77)
2052 22.70% 17.808.778.22 | (11.568.169,77)| (4.042.592.66)| (916.351,75)| (16.527.114,18)
2053 22.70% 17.986.866.00 | (16.527.114,18)| {(4.083.018.58) | (1.209.814,79)| (21.819.947.56)
2054 22,70% 18.106.734.66 | (21.819.947.56)| (4.123.848.77)| (1.522.900,84)| (27.466.697,17)

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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Compensagdo Previdenciaria (COMPREY)

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao
periodo de tempo de servigo em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social ¢
a outra parcela relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia. Esta
propor¢io, entre o tempo de contribui¢do para os outros Regimes e o tempo total de
contribuicdio até a data de aposentadoria, poderia ter sido estimada para os Servidores
Ativos considerando-se o tempo de contribuigdo ao INSS.

Em funcdo dos efetivos processos de COMPREV que vem sendo realizados pelo
Instituto, utilizamos hipéteses conservadoras em relagdo ao COMPREV, ¢ desta forma
estimamos R$8.541.575.68 de valores a receber de beneficios a conceder e
R$116.187,90 de beneficios concedidos.

Quando da cxisténcia de Compensagio Previdenciaria referente aos servidores ja em
gozo de beneficio, esta ndo deverd ser estimada, mas sim calculada na forma da Lei
9.796 de 05 de maio de 1999, sendo necessario que 0 RGPS ¢ outros RPPS informem
os valores individuais definitivos.

Se efetivada a referida Compensagio o quadro de resultados sofre uma redugdo no que
diz respeito a Responsabilidade Atuarial. pelo fato de repassar o custo suplementar, ou
parte dele para o Regime ao qual o servidor efetuava suas contribuigdes para fins de
Beneficios Previdenciarios.

Este custo, quando requerido junto ao Regime ao qual o servidor estava vinculado
anteriormente ao Instituto de Previdéncia, pode ser aportado de 03 maneiras:

» Compensagio Unica do Regime anterior:

* Compensagdo parcelada pelo Regime anterior de forma que a amortizagao do
passivo satisfaga o financiamento de 35 anos do mesmo custo;

= Responsabilidade integral da do Ente Publico.

ENACTTUS Consultoria Atuarial
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10 Balanco Atuarial

IPREVA - VARGEM ALTA -ES

BALANCO ATUARIAL DO REGIME PROFRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

PLANO PREVIDENCIARIO

CODIGO TITULO VALORES R$
1.0.0.0.0.00.00 RESERVAS TECNICAS (carteira de ativos financeiros) 43.579.576,91
2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 44.486.636,17
2.2.7.2.1.03,00 PLANO PREVIDENCIARIO
2.2,7.2.1.03,00 PROVISOES MATEMATICAS BENEFICIOS CONCEDIDOS 38.592.487,62
2,2,7,2,1.03.01 Aposentadorias, Pensdes e Outros Beneficios do Flano 38.729.300,31
2.2,7.2.1.03.02 Contribulgdes do Ente (Redutora) 3
2.2,7.2,1,03.03 Contribuicbes dos Servidores Inativos (Redutora) 20.624,79
2.2.7.2.1.03.04 Contribuices dos Penslonistas (Redutora) -
2.2.7,2,1,03.05 Compensacao Previdenciana (Redutora) 116.187,90

2.2,7.2.1.03.07

2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2,7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.06

2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98

2.2.7.2.1.07.00
2.2,7.2.1,07.01

(1-2)

Aportes Financ. Cob. do Déficit Atuarial - Pl. de Amortizacao (Redutora)

PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER

Aposentadorias, Pensdes e Outros Baneficios do Plano

Contribuicbes do Ente (Redutora)

ContribuicBes dos Servidores Ativos (Redutora)

Compensacao Previdenciara (Redutora)

Aportes para Cob. do Déficit Atuarial - Pl. de Amortizag&o (Redutora)

PLANO DE AMORTIZACAO (REDUTORA)*
Outros Creditos (Redutora)*
i A o kT B R R

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTE DO PLANO
Ajusre de Resultado Atuarial Super_avitério

RESULTADQ ATUARIAL (Déﬁcit}Superévit ou Equiﬁbr_io_ Atuarial)

TOTAL DO DEFICIT SEM PLANO DE AMORTIZACAO

52.876.746,43
85.415.756,80
13.779.548,87
10.217.885,82
8.541.575,68

46,982.597,88
46.982.597,58

(907.059,26)

(47.889.657,14)

“Conforma-l.ei Complementar Mﬂ 34/2010

EXACTTUS Consultoria Atmarial
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Previsao Or¢camentaria

No ambito legal, a necessidade da realizagdo de avaliagdes atuariais foi reforgada com
a publicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N° 101, de 4 de
maio de 2000), que estabeleceu no artigo 53, paragrafo 1, inciso I que o Relatorio
Resumido da Execucdo Orcamentaria dos governos federal, estaduais e municipais
deverdo vir acompanhados de projecdes atuariais do regime proprio dos servidores
publicos.

Esta proje¢ao consiste em um fluxo de receitas e despesas ao longo do tempo, aqui
estimado em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este determinado pela regulamentagdo em

vigor.

Os administradores do Plano devem acompanhar constantemente a evolu¢io do Regime
Proprio de Previdéncia através da Avaliagao Atuarial e Projecdo Atuarial, para que sc
possa manter o equilibrio técnico do mesmo.

O relatorio demonstra a evolu¢do da massa de servidores em atividade, bem como os
inativos. a partir da massa de servidores estudados na Avaliagdo Atuarial.

Parecer Técnico

Com base nos dados fornecidos pelo RPPS podemos demonstrar a projec¢do do Plano ao
longo do tempo. A base de dados utilizada ¢ a mesma utilizada para elaboragao da
avaliagdo atuarial.

Para tanto foi considerado um percentual de contribui¢ao dos inativos sobre o valor de
cada beneficio, conforme Emenda Constitucional n” 41.

A Projegdo Atuarial reflete o comportamento do Ativo Liquido do plano, dentro do
prazo estabelecido de 75 (setenta e cinco anos).

Os principais parametros ¢ hipoteses, adotados para esse estudo, foram definidos na
Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de
servidores na data desta avaliagdo.

EXACTTLUS Consultoria Atuarial
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Para defini¢do dos custos com Administragao, considerou-se que o valor arrecadado sera
gasto com o pagamento das despesas em cada exercicio, o Fluxo Financeiro reflete a
entrada e saida de valores, apenas para demonstragéo.

A populagdo de estudo foi definida a partir dos pardmetros iniciais, do numero de
aposentadorias foi estabelecida através de célculos atuariais que definiram o ntimero de
falecimentos dos servidores, tanto na atividade como na fase de concessdo de beneficios.

Os célculos foram efetuados considerando-se as contribui¢des futuras dos servidores
ativos e inativos, ¢ da parte patronal para os ativos, como receitas, despesas
administrativas como despesas.

Partindo da observacdo do comportamento do patrimonio, o futuro do /PREVA néo
corre risco de insolvéncia, pois ¢ certo que havera a entrada de novos servidores, pois ©
Ente Publico tera que manter seu quadro de servidores em numero suliciente para que a
prestagdo de servicos publicos ndo seja interrompida.

Ressaltamos ainda que o processo no acompanhamento de ocorréncias de concessio de
quaisquer beneficios, identificando o servidor com seus dados cadastrais ¢ motivos ¢
condi¢des da concessdo, bem como novos servidores que venham a ser efetivados no
servigo publico.

Os resultados aqui apresentados somente se verificardo e serdo validos se efetivamente
ocorrer na pratica as hipoteses formuladas ¢ se as contribuigdes forem realizadas
conforme indicado nesta avaliagdo atuarial.

EXACTTUS Consultoria Atuwarial
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Considerac¢oes Finais

Rentabilidade do Plano

Utilizamos nesta Avaliacio Atuarial a taxa de juros 5,87% ao ano por forga do disposto
na Instrugao Normativa n.° 2 de 21/12/2018 ¢ na Portaria n.° 17 de 20/05/2019. Neste
caso. porém, recomendamos o acompanhamento do cendrio atual internacional e
nacional de queda das taxas de juros, de forma que a meta atuarial possa ser atingida ao
longo do tempo, para que se atinja o equilibrio atuarial.

A queda da taxa de juros adotada nas avaliagoes atuariais atinge diretamente 0s
resultados do plano — se houver déficit, esse valor serd aumentado.

Resultados Atuariais

Os resultados da avaliagdo atuarial estdo diretamente ligados a taxa de juros anual,
utilizada nos célculos, que tem implicagdo direta nas tdbuas atuariais utilizadas. A
alteracio na taxa de juros adotada nas avaliagdes atuariais atinge diretamente os
resultados do plano, o que foi observado nesta avaliagéo atuarial em fungdo da queda da
taxa comparada ao ano anterior, uma vez que por forga do disposto na Instrugdo
Normativa n.° 2 de 21/12/2018 e na Portaria n.° 17 de 20/05/2019 a taxa de juros anual
do IPREVA foi reduzida para 5,87%, ¢ s¢ havendo déficit esse valor serd aumentado, ¢
s¢ havendo superavit o mesmo serd reduzido, podendo até se tornar em déficit.

Outro componente que atinge diretamente os resultados da avalia¢do atuarial é o
crescimento do valor da folha de servidores ativos ¢ da folha de inativos com aumento
do numero de concessdes de beneficios, o que também foi observado na variagio anual
do IPREVA. Observamos no IPREVA o crescimento do valor da folha de pagamento
dos servidores ativos em relacdo ao ano anterior em 8,19%, entretanto, com reducao do
niimero de servidores ativos em 3,24%. Para a folha de inativos o crescimento em
relacdo ao ano anterior {oi de 27,82%.

As variacdes observadas na folha de servidores ativos ¢ inativos do IPREVA
impactaram diretamente nos resultados da avaliagdo atuarial,
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Portanto verifica-s¢ que os dois pontos acima descritos, queda da Taxa de Juros ¢
Aumento de Folha, implicam diretamente nos resultados da avaliacdo atuarial.

Aliquota Normal Ente

Recomendamos a manuten¢do da aliquota normal do Ente que ¢ de 18,88%.

Plano de Amortizaciao

Recomenda-se a implantacdo em lei municipal do plano de amortizagdo do déficit
atvarial apurado conforme os célculos apresentados neste estudo. Recomendamos o
plano por aliquotas considerando novo periodo de 35 anos uma tnica vez a partir da
publicagdo da Instru¢do Normativa n.” 7/2018/SPREV conforme previsto em seu artigo
6°.

Dados Cadastrais

Analisando a base de dados cadastrais de 30/09/2019, consideramos adequada aos
nossos calculos, em comparagdo com os quantitativos dos DRAAs dos exercicios
anteriores, porém recomendamos:

a) Que seja realizada checagem amostral para acompanhamento futuro;
b) Que sejam realizados recadastramentos periodicos.

Além disso. recomendamos que seja realizada uma revisdo da base de calculo das
contribuigdes previdenciarias, em conformidade com as normativas inerentes a cada
cargo/fun¢ido dos servidores.

EXACTTUS Consulroria Atuarial
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Limitacoes

Este relatorio foi preparado para uso exclusivo do IPREVA, seus respectivos
dirigentes, conselheiros, demais gestores e sredos fiscalizadores. Nenhum item
deste relatorio podera ser compartilhado com qualquer outra parte sem a

expressd aprovag¢ao, por escrito, da EXACTTUS.
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14 Anexos
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ANEXO | — PARECER ATUARIAL DRAA 2020

PARECER ATUARIAL

Sobre a Regulamentagdo

Os estudos atuariais, constantes deste trabalho, foram efetuados com base em hipéteses
atuariais concernentes a Legisla¢do atual e de acordo com os dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados ¢ pensionistas fornecidos pelo Municipio de Vargem Alta
- ES.

Consideragaes sobre os Dados Cadastrais

Conforme base de dados recebida com data base 30/09/2019. Demonstramos a seguir a
evolugio da massa de servidores:

Massa DRAA 2018 | DRAA 2019 | Var. % | DRAA 2020 | Var. %
ATIVOS 534 S25 | -1:69% SOR | -324%
INATIVOS 102 106 3.92% 120 | 1321%
PENSIONISTAS 27 24 |-111 1% 34| 41.67%

Os dados de 2018 ¢ 2019 foram extraidos dos DRAA s destes anos.

A base de dados utilizada na presente avalia¢do atuarial foi considerada satisfatoria,
apos trabalhos de andlise e consisténcia cujos apontamentos sdo objetos de relatorio
especifico. Ainda comparada com as informagbes quantitativas constantes do

Demonstrativo Previdenciario, verificamos que os dados informados encontram-se
coerentes.

ENACTTUS Consultoria Atmarial

Exatidio de Resultados

28



IPRET A
Relardrio Avaliagao Ararinl Al
Fevereira, 2024,

Resultados da Avaliagdo Atuarial

A Folha Salarial Base de Calculo informada via Base de Dados pelo JPREVA de
30/09/2019 demonstra que os valores dos Ativos tiveram um crescimento de 8,1 9% e a
de inativos um crescimento de 27,82% comparado com a avaliagiio de 2019.

Folha DRAA 2018 | DRAA 2019 | Var. % | DRAA 2020 | Var. %
ATIVOS 898.816.96 92090248 | 246%|  996.33827| 819%
INATIVOS 169.912.94 177.78563 | 4.63%|  227.240,10 | 27.82%
PENSIONISTAS 35.269.46 30.164.02 | -14.48% 34.103.57 | 13,06%

Os dados de 2018 ¢ 2019 foram extraidos dos DRAA's destes anos,

Os calculos foram efetuados com base na Tabua Biométrica IBGE-2017, de acordo com
a legislagio vigente.

A taxa de juros adotada foi de 5,87% ao ano, de acordo com orientagdes da SPREV-
Secretaria de Previdéncia.

Em funcdo dos apontamentos sobre a base de dados como também que o processo de
adequagdo continua sendo realizado pelo Instituto, utilizamos hipoteses conservadoras
em relagio ao COMPREV, estimando R$ 8.541.575,68 de valores a receber de
beneficios a conceder ¢ R$116.187.90 de beneficios concedidos.

Efctuamos os calculos considerando toda a massa de participantes do Plano ¢ apuramos
um Valor Atual dos Bencficios Futuros de Beneficios a Conceder no valor de RS
85.415.756,80, em comparagdo com 0s outros anos temos:

DRAA 2020=R$ 85.415.756,80
DRAA 2019*=R$ 70.300.798.46
DRAA 2018*=R§ 65.252.615.,69
*informacoes extraidas do relatério de avaliagao dos anos anteriores.

O Regime Financeiro estabelecido para esses servidores € o de Regime de Capitalizagdo
para os beneficios de aposentadorias programadas, Regime de Reparticio de Capitais
de Cobertura para os beneficios de risco de aposentadoria por invalidez ¢ pensdo por
morte.

O atual plano de custeio das aposentadorias ¢ pensdes dos servidores municipais preveé
uma contribuicio constante de 29,88% das remuneragdes dos ativos, tendo o Municipio
atualmente participagio de 18.88% ¢ o servidor 11% passando a ser de 14% em 2020

EXACTTUS Consultoria Atuarial
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considerando o disposto na Emenda Constitucional n® 103/2019 e na Portaria
SEPRT/ME n.° 1.348 de 3 de dezembro de 2019 totalizando 32,88%. O custo total
apurado do Plano de Beneficios é de 29,06%, calculado na data-base de 31/ 12/2019.
para 0 DRAA 2020, porém para manutencio das aliquotas de equilibrio e o
equacionamento do déficit atuarial, foram apresentadas alternativas para o Instituto
conforme demonstramos a seguir:

Os calculos demonstram que o plano apresenta um aumento no déficit no montante de
R$ 907.059,26 considerando o atual plano de amortizagio do déficit. aprovado
conforme Lei Complementar n.° 34/2010 no valor total de R$ 46.982.597.88 ¢ o
resultado final aponta para um déficit atuarial de RS 47.889.657,14 no DRAA de 2020.
0 qual devera ser cquacionado de forma integral conforme orientagio da Secretaria de
Previdéncia — SPREV.

Informamos que o aumento do déficit calculado nesta avaliagio atuarial no montante de
R$ 907.059,26 em relagdo ao ano anterior poderd ser equacionado considerando novo
periodo de 35 anos uma tnica vez a partir da publicagio da Instruciao Normativa n.®
7/2018/SPREV conforme previsto em seu artigo 6°,

Desta forma o novo plano de equacionamento considerando o total do déficit de
R$47.889.657.14 a amortizar em 35 anos até 2054, a taxa de Juros de 5.87% ao ano,
considerando pagamentos antecipados, ¢ de 22.70% de aliquota suplementar até 2054,
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Consideragoes Finais

Recomenda-se a implantagio em lei municipal do plano de equacionamento do déficit
apurado conforme os calculos apresentados.

Com base nos fatos apresentados, concluimos que o Plano Previdenciario do IPREVA
se encontra em situagdo de déficit financeiro-atuarial ¢ devera ser devidamente
equacionado com aportes do Ente.

Salientamos que os resultados desta avaliagao atuarial sdo extremamente sensiveis das
variagdes das hipOteses, premissas ¢ base de dados utilizadas ¢ aplicadas.

Sio Paulo, 28 de fevereiro de 2020.

“P
ATUARIA MIBA N° / ATUARIOMIBA N° 1008/
EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

CIBA N° 111
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ANEXO IT— PREVISAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA /ES

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA / ES

PLANO PREVIDENCIARIO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2020 A 2005

RS 1,00

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO

EXERCICIO  PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO  EXERCICIO (d) = ("d"
(a) (h) {¢=a-h) exercicio anterior + ¢)

2019 43.579.576.91
2020 6.739.240.12 4.134.821.44 2.604.418.08 46.183.995,59
2021 6.775.370,24 4.388.235.62 2.387.134,62 48.571.13021
2022 6.904,037.7% 4.502.27767 2.401.760.,1 1 50.972.890.32
2023 7.073.862,13 4.504. IRT.06 2.508.675,07 53.482,565,39
2024 7.273.645.73 4.735.261 .93 2.338.383.80 56.020.949,19
2025 7.711.001.56 3.667.032.67 2.043.968,89 38.064.918.08
2026 7.671.884.02 6.188.554.72 [.483,329.30 50.548,24738
2027 7.708.863.69 7.408.485,74 300,377.95 59,848 62533
2028 7.450.748.25 7.784.599.04 -333.850.79 59.514.774.54
2029 7.545,486,13 7.953,757.12 -108.271.00 59, 106.503.53
2030 7.707.45843 8.115.977.90 -408.51948 58.697.984,07
2031 7.861.411.44 0.486.239.54 -1.624.848,10 57.073.135.98
2032 7.607.872.43 10.868.941 87 -3.261.069.44 53.812.066.54
2032 7.295.213.42 12.008.626.15 471341273 49,008 6353 80
2034 6.986.053_10 12.286.957.96 -5,300,904 86 43.797.748 95
2035 7.053.971.67 1276018547 -5.706.213.80 38.091.535,13
2036 7.059.535.52 14.076.117.49 T (681 98 31.074.953.17
2037 6.743.304.86 15.080.050.99 -8.336.746,13 22.738.207.04
2038 6.481.979.56 15.524.830,13 9 042.830.57 13.695.356.47
2039 6.470.383 .64 15.990.727.98 =4 5200 344 39 4,175.012.14
2040 6.471.31830 16.304.767.93 L9833 449.62 0,00
2041 6.323.794.83 17.179.881 52 1), 656.086,69 0,00
2042 6.307.398.06 17.692.186,13 -11.334.788,07 0,00
2043 6.303.443,15 I8.207.783 85 -111.904,340,70 0,00
2044 6.209.220.40 18.528.310.30 -12.219.089.90 0,00
2045 6.202.320.16 I8.632.40%.64 12,430, 14947 0,00
2046 6.298.240.57 18.702.179.66 -12.403,939,09 0.00
2047 6.422.795.51 18.863.212.19 12, 40,416,468 0,00
2048 6.499,573.26 18.968,024.51 12.468.451.25 0,00
2049 6,59],532.8] 1893868523 -12.347. 15243 0,00
2050 6. 750,643, 42 18.844 32436 -1 2.(W3,680,44 0,00
2051 6.940,284 27 [R.710.385.69 11770, 101,42 0,00
20572 7.138.492.79 I1R.690.311.08 11541 818,24 0060
2053 7.262.947.58 1R.662.941.10 -1 1209993 52 0,00
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA /ES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA / ES

PLANO PREVIDENCIARIO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2020 A 2095

R 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADRO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO  PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO  EXERCICIO (d)=("d"
(a) (b) {e=a-h) exercicio anterior + ¢)

2054 7.583.836.01 18.623.121.90 11,076 295 89 0.00
2055 4.927.579,32 18,568.336,14 -1 3,640, 756,83 .00
2056 5.075.406.70 18.501.251.23 =1 3425, 84453 040
2057 5.227.668.90 18.446.257.34 =1 3.218.588.44 0,00
2058 5.384.498.96 18.390.641,04 -13.006, 142,07 0,00
2059 5.546.033,93 18.357.495,20 -1 2811 451,27 0.00
260 5.712.41495 I8.320.438,18 12608 (73,03 0.00
2061 5.8%3,78740 18.272.515.20 =2 IRK.727.50 (.00
2062 £.060.301.02 18.213.030.95 =12152.729.93 0,00
2063 6.242.110,05 18.181.400,79 -11.935.284.74 (.00
2004 6.429.373355 18, 1%0.020,51 -11. 750,64 7.16 .00
2065 6,622.234 55 18.202.964.27 11880, 20872 0
2066 (.820,922,19 18.223,535.80 =1L 40061361 0.0
2067 7.025.549 86 18.248.313.57 <J 220 763,71 0,00
20068 7.236.316,35 18.305.686,49 -1 1,069 370,14 0,00
2069 7.453.405,84 18.387.664,.85 -10,934.230.01 (1,00
2070 7.677.008,02 18.477.613.39 1080060537 0,00
2071 7.907.318.26 18.577.026.97 - 110668, TOH.71 0,00
2072 §.144.537 81 18.681.838.72 - 10,537 3092 0,001
2073 £.398.873,94 18.811.270,62 - 111,422 306,68 0.00
2074 B.640.540.16 18,955 247,16 <1034 70750 (LW
2075 8.R049.756.36 19 MR 16071 10215404 34 0.00
2076 U, 166.749.05 19.285.951,10 101 20004 0,00
2077 0.441,751.53 19.461.560,63 =10.01%.809,12 (.00
2078 9.725.004,07 19.641.596,59 5916502 52 0,00
2079 10.016,754.19 19,829, 824,64 081 3.070.45 0,00
2080 10.317.256.82 20,025.349.37 . 708 142,55 .00
2081 10,626.774.52 20.224.877 93 -0, 80% 10341 (0,00
2082 10,045 577 76 20,426,922 44 0481 34468 0.00
2083 11.273.945.00 20,630,985 35 -9,357.030.26 0,00
2084 11.612. 16345 20,837, 086,83 -4, 224,923,.39 000
2083 11.960.528.35 21,045,247 25 -5.084. 718,90 0.00
2086 12.319.344,20 21,255 487,16 -8.916.142 96 (1,00
2087 12,688,924 53 21,467,827 35 -8, 778.902.83 0.00
2088 13.0069.592.26 21,682.288.80 -8.0172 696,54 000
2080 13.461.680.03 21,898.892,70 RAY7. 21267 .00
2000 13.865.530.43 22.117.66045 52.130,02 .00
2001 14.281.49634 22, 338.613.66 7.117.32 0,00
2092 14.709.941 .23 22.561.774.18 -7.851.85295 (.00
2093 15.151.23947 22.787.164.05 -7.635 024 58 Q.00
2094 15.605.776.65 23,014.808.54 7409 02888 4
2005 16.073.940.05 23.244.721,14 TATOTH, N 0,000
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Notas:

1) Projegdo atuarial elaborada em 10/01/2020 ¢ oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia - SPREV

2) Liste demonstrativo wtiliza as seguintes hipdteses:

2.a. Hipoteses Fnanceiras:

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real (2.9.) 5.87%
Taxa Real de Crescimento do Salirio por Mérto (w.a.) 1.00%
Projegiio de Crescimento Real do Salano por Produtividade (a.4.) 0.00%
Projecio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (s.a.) 0.00%
Fator de Determinagio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salirivs (a.4.) 100.00%
Fator de Determmagio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (2.4.) 100,00%

2.b. Hipoteses Biométricas:
Hipoteses Valores

Noves Entrados

Nio Unlizada

Tibua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte)

IBGE-2017

Tibua de Mortalidade de Vilido (evento gerador sobrevivencm)

IBGE-2017

Tibua de Mortalidade de Invalido IBGE-2017
Tabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Composigao Familiar Base de dados
2.¢. Outras Hipoteses:
Hipdteses Valores

ldade média - Ativos® 4733
[dade média - Inativas ™ G506
Idade média - Pensionistas™ 52,79

Massa salarial*

RS 99633827

*Fonte: Base de Dados do IPREVA - VARGEM ALTA - ES
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MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS

AMEF - Demuonstrativo 5 (Il art. 47, §2° inciso 111) RS 1,00
RECENTAS REALIZADAS e 7918 il
' (a) (h [19]

RECEITAS DE CAPITAL - \l.llﬁ.\',\('_--\l] DF ATIVOS (1) 2.368.11 (.1 29840000
Alienugdo de Bens Moveis .06 13,00 208 460,00
Alienagdo de Bens Imdweis 0.0 0.00 0,00/
o de Bens Intangiveis 0.0 (44060 0,00
Rendimentos de AplicugGes Finltneeiris 2.368,11 [).00 0,00

DESPESAS EXECUTADAS ke axes i

(d) le) n

APLICACAD DOS RECTURSOS DA .\L":N.-\f,f:\l] DE ATIVOS (1) 0.3040,00 0,00 .00
DESPESAS DE CAPITAL 6.300,00 1L.00 .00
Invesiimeniog 3. 3000 (.00 0,00
Toversies Froangeras 1KLY ().} (1,0
Amormzagio de Divida (.00 0 1) (3,03
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIAS .08 0o .00
Repine Geral de Previdencia docial 0,00 (00 .00
Reemne Proprio de Previdéncis de Servidores 0.00) {1463 0,00

SALDO FINANCEIRO ey A s

(g = ((la = Hid) + MIR) (h1=({th = Lie) + 111} (i} = ((le - 11N)

VALOR (111 294,528,110 298,460,040 298.460,00

FONTE: Sistema de Administracdo de Finangas Pllicas, Unidade Responsavel: Controladoria Geral Do Municipio.

reza Souza
rson Ce
Eme Canadat

CRC 022244/0-2

JOAD (‘I-HW:.\.KI AFTOR
PREFEITONMINICTIAL

CPF - 621.289.737-9|

ANTOMNE O : ABRLD
CONTADOR - CRO-00 207500
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