PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

LEI N° 892, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010.

INSTITUI O BENEFICIO AUXILIO ALIMENTACAO A
SER CONCEDIDO AOS SERVIDORES ESTATUTARIOS
DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, EM ATIVIDADE
NA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIA E
FUNDACOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o beneficio do Auxilio Alimentagdo, concedido aos servidores estatutarios
ativos da administragdo Direta do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° O beneficio mencionado nesta Lei sera concedido mensalmente, através de auxilio
alimentag¢@o, no valor de R$ 100,00 (cem reais), em caso de freqiiéncia integral ao trabalho,
considerando as necessidades basicas de alimentagdo e as disponibilidades or¢gamentarias.

Pardgrafo unico. O pagamento do auxilio alimentagdo sera feito até o 10° (décimo) dia
util de cada més.

Art. 3° Na hipotese de faltas ndo justificadas o beneficio sera calculado e pago em valor
correspondente aos dias trabalhados, considerando-se a proporcionalidade a 22 (vinte e dois) dias
trabalhados.

Art. 4° A concessdo do auxilio alimentagdo podera ser feita em pectinia ou através de Cartfio-
Beneficio e tera carater indenizatorio.

Art. 5° O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constitui¢do fard jus a percepgdo
de um unico auxilio alimentag&o.

§ 1° O auxilio alimentag@o ndo sera:

a) incorporado ao vencimento, remuneragdo, provento ou pensio;

b) configurado como rendimento tributavel e nem sofreré incidéncia de contribuigio para
o Plano de Seguridade Social do servidor publico;

¢) caracterizado como salario-utilidade ou presta¢do salarial in natura.

§ 2° O auxilio alimentagéo sera custeado com recursos do 6rgdo ou entidade em que o
servidor estiver em exercicio, ressalvado o direito de opgdo pelo 6rgio ou entidade de origem.

§ 3° O auxilio alimentagdo ¢ inacumulével com outros de espécie semelhante, tais como
auxilio para a cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou
beneficio alimentag3o.

Art. 6° Nao fara jus ao auxilio alimentagdo o servidor que se encontra nas seguintes situagdes:
I — licenga sem vencimentos;
II — afastamento preventivo em decorréncia de inquérito administrativo:
IIT - suspensdo por medida disciplinar;
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IV — cumprimento de pena privativa de liberdade;

V —licenga para campanha eleitoral;

VI — afastamento a qualquer titulo, quando superior a 30(trinta) dias, exceto:

a) os afastamento decorrentes de desempenho de mandato classista;

b) doenga ocupacional;

¢) licenga maternidade;

d) acidente de trabalho;

e) cessdo de servidores, com dnus para outros orgéos da administragdo municipal; e

f) afastamento de servidor quando posto a disposi¢do dos governos da Unido, do Estado
e de outros Municipios, com 6nus para o0 Municipio de Vargem Alta.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, considera-se como dia trabalhado a participagéo do servidor em
programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos, treinamentos, ou
outros eventos similares, sem deslocamento da sede.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2011.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 03 de dezembro de 2010.
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| ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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